M Gmall Cgt Drancy <cgt.drancy@gmail.com>

non respect du décret CST a Drancy

Cgt Drancy <cgt.drancy@gmail.com> 18 février 2025 a 09:16
A : "prefecture@seine-saint-denis.gouv.fr" <prefecture@seine-saint-denis.gouv.fr>, PREF93 controle legalite <pref-controle-
legalite@seine-saint-denis.gouv.fr>, maire <maire@drancy.fr>, Laetitia AUDRERIE <laetitia-audrerie@drancy.fr>, Anthony
MANGIN CT CHSCT <anthony-mangin@drancy.fr>. Lea FOTI <lea-foti@drancy.fr>

Cci -

Bonjour

Encore une fois, la loi n'est pas respectée a Drancy.

Nous vous demandons l'arrét de la discrimination visant les écrits CGT.

Veuillez trouver ci-joint copie de courrier a l'autorité et au président du CST Drancy
Pour la CGT

Henri TAMAR
expert CGT F3SCT, CST
cosg CGT

Nous rappelons aussi que la CGT est pour le partage du travail, une grande campagne s’engage :

» 10% de travail en moins pour les 32h

» 10% d’effectif en plus soit 180.000 recrutements pour réaliser les 10% de travail en moins

» 10% de temps de travail consacré a la formation

» 10% d’augmentation indiciaire et salariale pour les contractuels, avec un point d’indice porté a 5,15 au lieu de 4,68
actuellement

Dans le cadre d'une ouverture de dossier

Etre syndiqué permet d'étre informé de ses droits collectifs et individuels et de I'évolution de la législation. Cela garantit un
accompagnement au quotidien et en cas de difficultés professionnelles. Faire partie d'un groupe peut en effet étre un point
fort, car cela permet d'étre écouté et soutenu.

En raison de la pandémie COVID, la CGT est présente de 9 h a 12 h a la bourse du travail de Drancy sur rdv au 01 48 96 92
40

Pour les autres horaires contacter cette adresse mail pour le télétravail ou les rdv externes a Drancy

Les courriels que vous recevez en dehors des heures habituelles de travail ne requiérent aucune réponse immédiate.

https://mairiededrancy.reference-syndicale.fr/
Le site officiel

https://cgtdrancy.radio12345.com/
La RADIO WEB CGT

https://droitaladeconnexion.info/

2 piéces jointes

@ MAIRE CST droit syndicaux A DRANCY 10122024.pdf
358K

ol CST ODJ 10122024 CGT CFDT.pdf
462K
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