
SYNDICAT CGT DES
FONCTIONNAIRES ET AGENTS

PUBLICS DE DRANCY

22 rue de la République

93700 Drancy

cgt.drancy@gmail.com

Drancy, le vendredi 9 septembre 2022

Aux agents du service entretien bâtiments municipaux de la Ville de Drancy 

Par lettre à la CGT DRANCY non datée et postée le 7 septembre 2022 reçue le 9 septembre 2022,
nous vous répondons, nous CGT, en vous rappelant que madame Oizilla est de la CFDT.

En avant propos, la CGT souhaite une identification des auteurs de vos questions afin de pouvoir
vous répondre efficacement. 
Aussi, nous vous rappelons notre mail cgt.drancy@gmail.com notre site internet  où sont liées nos
actions et nos bilans  https://mairiededrancy.reference-syndicale.fr/

Nous programmons aussi nos rdv le matin à la bourse du travail sur la base d'un mail daté et
identifié ( La municipalité n'aidant en rien à notre fonctionnement)
Le contact direct identifié est primordiale, il ne sera pas transmis, sans vos accords, à l'employeur 

Sur vos points soumis à la CGT Drancy :

➢ évaluation maxi de 15 minutes ?
La CGT a voté au comité technique un entretien de 20 minutes (statutaire)
Nous avons déposé une alerte risques psycho sociaux (RPS) sur votre services et vos hiérarchies.
Seule la CGT a voté positivement en CHSCT, comme indiqué à la municipalité, la CGT a déposée
une plainte pénale au procureur de la république
Nous allons interpellé par lettre ouverte sur son site l'autorité (Maire) sur les évaluations sans
contrôle du travail des N+1
La CGT peut aider à contester au tribunal son Compte rendu d’évaluation professionnelle (crep) et
sa procédure qui impacte vos carrières et la prime variable de février dite CIA

➢ Absence de dialogue avec le nouveau N+2 ?
La CGT prend note et rappel son alerte et sa plainte contre les RPS voir future intervention au
Maire sur notre site CGT Drancy

Pression sur sur les agents contractuels ?
La CGT a déposé un recours au tribunal administratif,contre la précarité des agents
La CGT a déposé plainte 2 agent sont déjà été entendu par la police plus le secrétaire générale

➢ Déplacement des agents ?
C'est un pouvoir discrétionnaire du Maire, (elle n'a pas a donner d'explication)  mais la CGT s'est
déjà invitée à vos réunions préparatoires. Résultat, l'employeur a envoyé la police municipale et
ensuite la police nationale.
La CGT accompagne au tribunal administratif deux agents sur des mutations sanction.
Le pouvoir du maire, doit respecter l’intérêt général,
Nous sommes intervenue, mais sans les agents, rien ne bougera
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➢ Les encadrants et leurs formations
Oui la formation professionnelle est obligatoire depuis 2007
L'encadrement des agents en fait parti

Tous les agents publics doivent obéir aux ordres donnés sauf si il est dangereux ou porte atteinte
à  l’intérêt  général  voir  conseil  d'état  Drancy  (  principe  du  droit  d’alerte  et  de  l'obligation  de
désobéissance) 

OBLIGATION DE DESOBEISSANCE

DROIT ALERTE
Si ces critères sont inexistants, il faut exécuter et ensuite contredire et alerter la hiérarchie et les
syndicats afin de ne pas dégrader vos conditions de travail.

Nous avons demandé par écrits la présence hiérarchique pendant la période de travail des agents
(accident du travail etc). La maire ne daigne pas y répondre.

Nous  avons  alerté  l'autorité  d'une  forte  dégradation  des  conditions  de  travail,  de  départ
d'expériences et  de dégradation  de la  qualité  des  recrutements.  La maire ne daigne pas y
répondre. L'important est toujours de laisser des traçabilités écrites.

Vous n’êtes donc pas "seuls", la CGT n'étant pas aidé par l'employeur, ni les autres syndicats.
Pour transmettre les informations, il faut que chacun fasse un chemin vers l'autre.

Nous faisons des heures  d'information,  la  prochaine est  le  jeudi  29 septembre 2022,  il  faut
remplir le formulaire statutaire DRH et y participer à  la salle République de 9 h à 12 h.
Nous avons demander audience à 11 heures d'une délégation
La salle est accordée, les Heures d'Infos syndicales (HIS) CGT sont aussi accordées sous réserve
de vos dépôts des formulaires HIS DRH ou N+1

Depuis 1969, la CGT fait avec les agents, nos tracts sont archivés et démontrent notre travail sur
https://www.calameo.com/accounts/2061906

A chaque perte de droit, que nous avions gagnés, nous avons alertés des attaques de l'employeur
sur nos acquis, nos droits locaux et de nos actions et propositions. Peu d'agents y ont répondu.

La Maire, accaparée par ses soucis de justice, ne fera rien, s'il  n'y a pas du monde à la
place de la Mairie, la CGT y sera toujours avec les agents...

Ceux qui font tourner la Mairie de Drancy  
C'EST VOUS ! 

Démontrez que le respect, cela se gagne ensemble... 
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